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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD:

De conformidad con el Decreto 1084 de 2015 y el 0017 del 14 de enero de 2025, el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL tiene como objetivo, dentro del marco de
sus competencias legales y reglamentarias, formular, adoptar, dirigir, articular, coordinar y ejecutar
las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias que contribuyen a la consolidaciéon
productiva a través de la promocién de asociatividad econémica de la poblacién sujeta de atencién,
a través de mecanismos y estrategias de inclusién social y acompanamiento familiar y comunitaria,
asi como fijar la politica para la asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado de que trata el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrollara directamente o a través
de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacidn con las demas entidades u organismos del
Estado competentes.

Bajo la consideracidon del cumplimiento de los objetivos misionales, de la Direccion de Infraestructura
y Habitat de conformidad con el articulo 26 del Decreto 0017 del 14 de enero de 2025, tiene a su
cargo el cumplimiento de las siguientes funciones:

«ARTICULO 26. Direccién de Infraestructura y Habitat. Son funciones de la Direccién de
Infraestructura y Habitat, las siguientes:

1. Disefar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias y proyectos de
inclusién social y de infraestructura que permitan el acceso a servicios esenciales a la
poblacién en condicién de vulnerabilidad, sujeto de atencion de los programas de la entidad
y del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion.

2. Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos de inclusién social y de
infraestructura dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacién sujeto de atencién de
programas de la entidad y del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion.

3. Disefar y ejecutar esquemas para la identificacion de necesidades, causas subyacentes y
los factores de riesgo de la poblacion en condicion de vulnerabilidad sujeto de atencion de los
programas de la entidad y del Sector Administrativo de Inclusién Social y Recorciliacion.

4. Proponer y aplicar los criterios de vinculacion de entes territoriales y beneficiarios a los
programas a cargo de la dependencia y velar por su cumplimiento.

5. Dirigir la regulacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de proyectos de
infraestructura social y habitat.

6. Participar y conceptuar en los proyectos o inversiones referentes a infraestructura social
gue se realicen con los recursos del Sistema General de Regalias.

7. Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la dependencia».

El tipo de intervenciones que realiza DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL permite aumentar las potencialidades y ventajas comparativas de
las comunidades donde se realiza el proyecto, disminuir el desempleo, eliminar la pobreza
extrema, enfrentar los desafios del cambio climatico, consolidar la seguridad y lograr los
objetivos de desarrollo sostenible 2030. La naturaleza del programa, sus antecedentes y
resultados reflejan su funcionalidad y aporte en escenarios de postconflicto, guardando
correlacion directa con las necesidades de las regiones, las comunidades y las autoridades
locales como actores protagdnicos de su propio desarrollo. De alli que el programa obtenga
sus recursos del Fondo de Inversion para la Paz -FIP- como principal instrumento de
financiacion de programas y proyectos estructurados para la consolidacién de la Paz.

El articulo 8 de la Ley 487 de 1998, cred el Fondo de Inversiéon para la Paz como principal
instrumento de financiacidén de programas y proyectos estructurados para la obtencion de la
Paz. Constituyendo una cuenta especial, sin personeria juridica, adscrita a la Presidencia de
la Republica.
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El citado articulo 8° establece que para el desarrollo de su finalidad se podran crear Fondos
Fiduciarios, celebrar contratos de fiducia y encargos fiduciarios, contratos de administracion
y de mandato y las demas clases de negocios juridicos que sean necesarios. Para todos los
efectos, los contratos que se celebren en relacién con el Fondo, para arbitrar recursos o
para la ejecucién o inversidn de estos se regiran por las reglas del derecho privado. El Fondo
de Inversion para la Paz - FIP, continda administrandose como un sistema separado de
cuentas adscrito al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL- FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ- FIP -PROSPERIDAD SOCIAL- FIP

Prosperidad Social buscando atender la necesidad de cumplir con su cometido de reducir la
pobreza y pobreza extrema establece su oferta en materia de infraestructura con el objetivo
de inclusion social. Es por esto, que las intervenciones que realice deben promover el
desarrollo de las poblaciones mas afectadas por la pobreza las cuales deben guardar relacidon
directa con los lineamientos de politica publica y sus competencias.

Los proyectos de obra con beneficio directo que de acuerdo con los lineamientos de
Prosperidad Social contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios son:

- Mejoramiento de vivienda y condiciones de habitabilidad: Mejoras en la vivienda
dirigidas a superar privaciones relacionadas con deficiencias de las viviendas, con el fin
de convertirlas en lugares habitables dotados de saneamiento basico e incentivando la
implementacién de habitos de vida saludables en las familias participantes

- Plazas de Mercado: Bienes fiscales de uso publico mediante el cual el Estado ejerce la
funcion social de garantizar el abastecimiento de alimentos con calidad nutricional,
oportuna, confianza y precio justo a través de la comercializacion de productos
provenientes de las economias de mediana y pequena escala que conserva patrones
culturales y tradicionales propios.

-  Centros de acopio: Estructuras fisicas que desempefian la funcidon de reunir la
produccion e interaccidon de pequefios productores.

- Centros de transformacion productiva: donde se transforma la materia prima producto
de la produccidon agricola, pesca, entre otros; para procesar, almacenar vy
comercializarla.

- Otros proyectos de Infraestructura social productiva: Espacios que permiten dinamizar
la generacién de ingresos de los hogares a través de la comercializacion de productos,
encadenamientos y conexidon a mercados de las unidades productivas existentes en el
territorio.

- Vias urbanas: a urbana de transito publico, que incluye toda la zona comprendida entre
los linderos de las propiedades.

- Vias rurales: son aquellas vias de acceso que unen las cabeceras municipales con sus
veredas o unen veredas entre si. Con esta intervencidn se busca mejorar la
intercomunicaciéon terrestre de la poblacién rural a través de la ejecucidon de
pavimentacion, placas huellas, pontones y todas aquellas obras de infraestructura vial
gue permitan la salida de productos de las comunidades para su comercializacion.

En los numerales 2 y 3 del articulo 3 “Ejes de Transformacion del Plan Nacional de Desarrollo”
de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026.
‘Colombia Potencia Mundial de la Vida"”, dentro de los pactos estructurales que componen el
Plan Nacional de desarrollo, determiné el siguiente:

(...) 2. Seguridad humana y justicia social. Transformacién de la politica social para la
adaptacion y mitigacién del riesgo, que integra la proteccion de la vida con la seguridad
juridica e institucional, asi como la seguridad econémica y social. Parte de un conjunto de
habilitadores estructurales como un sistema de proteccién social universal y adaptativo; una
infraestructura fisica y digital para la vida y el buen vivir; la justicia como bien y servicio que
asegure la universalidad y primacia de un conjunto de derechos y libertades fundamentales;
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y la seguridad y defensa integral de los territorios, las comunidades y las poblaciones. Estos
habilitadores estructurales brindan las condiciones para la superacion de las privaciones y la
expansion de las capacidades en medio de la diversidad y la pluralidad.

3. Derecho humano a la alimentacién. Busca que las personas puedan acceder, en todo
momento, a una alimentaciéon adecuada. Se desarrolla a través de tres pilares principales:
disponibilidad, acceso y adecuaciéon de alimentos. Bajo este contexto, se establecen las bases
para que progresivamente se logre la soberania alimentaria y para que todas las personas
tengan una alimentacion adecuada y saludable, que reconozca las dietas y gastronomias
locales y que les permita tener una vida activa y sana. (...)

El articulo 113 de la Constitucidon Politica de Colombia establecié que: “Los diferentes érganos
del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armodnicamente para la realizacion de
sus fines”.

Asi mismo, el articulo 209 de la Constitucidon Politica consagrdé que: “(...) Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado”.

Seguidamente, el inciso segundo del articulo 288 constitucional sefiald: “Las competencias
atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de
coordinacién, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley”.

Por su parte, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 prescribié: “En virtud del principio de
coordinaciéon y colaboracion, las autoridades administrativas deberan garantizar la armonia
en el ejercicio de sus respectivas funciones, con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales”, en conjuncion del articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia de 1.991, el
cual dispone que al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa
del Estado le corresponde "(...) construir las obras que demande el progreso local” .

En ese mismo sentido, el articulo 27 de la ley 1454 de 2011 consignd los siguientes principios
para el ejercicio de competencias entre la Nacién y las entidades territoriales:

“(...) 1. Coordinacion. La Nacién y las entidades territoriales deberan ejercer sus
competencias de manera articulada, coherente y armodnica. En desarrollo de este principio,
las entidades territoriales y demds esquemas asociativos se articularan, con las autoridades
nacionales y regionales, con el propdsito especial de garantizar los derechos fundamentales
de los ciudadanos como individuos, los derechos colectivos y del medio ambiente establecidos
en la Constitucion Politica.

2. Concurrencia. La Nacidon y las entidades territoriales desarrollaran oportunamente

acciones conjuntas en busca de un objeto comun, cuando asi esté establecido, con respeto
de su autonomia.

3. Subsidiariedad. La Nacidn, las entidades territoriales y los esquemas de integracion
territorial apoyaran en forma transitoria y parcial en el ejercicio de sus competencias, a las
entidades de menor categoria fiscal, desarrollo econémico y social, dentro del mismo ambito
de la jurisdiccion territorial, cuando se demuestre su imposibilidad de ejercer debidamente
determinadas competencias. El desarrollo de este principio estard sujeto a evaluacion y
seguimiento de las entidades del nivel nacional rectora de la materia. El Gobierno Nacional
desarrollara la materia en coordinacion con los entes territoriales. (...)".

En esta linea, la identificacién se realiza por auto focalizaciéon, segin lo descrito en el
documento CONPES 100 de 2006, de acuerdo con las necesidades de los departamentos y su
interés. Asi, el municipio de San Juan del Cesar, ha expresado al Director General del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ- FIP- PROSPERIDAD SOCIAL - FIP la intencion de suscribir
un Convenio Interadministrativo, el cual se encuentra fundamentado en la Ley 489 de 1998,
que en su articulo 95 establece que “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
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cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
gue se hallen a su cargo, mediante la celebraciéon de Convenios Interadministrativos (...)”, de
tal forma que se busca establecer el marco general para aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL- FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ- FIP -PROSPERIDAD
SOCIAL -FIP y el municipio de San Juan del Cesar, La Guajira para la ejecuciéon de obras de
infraestructura social y habitat, con el propdsito de aportar a la inclusién socioeconémica, la
superacién de la pobreza, la consolidacién de territorios y la generacion de espacios
comunitarios para la reintegracion, estabilizacién y la reconciliacién social.

Caracterizacién del municipio de San Juan del Cesar, departamento de La Guajira

El area urbana del Municipio de San Juan esta compuesta por 44 barrios asi: Villa Corelca,
Gran Colombia, Manzanares, El Centro, La Floresta, San Rafael, Regional, La Victoria, Juan
Bautista, Forero, Loma Fresca, Manzanillo, Paraiso de Betel, La esperanza,16 de Julio, Norte,
Félix Arias, 20 de Julio, Buenos Aires, El Prado, Las Delicias, Alpes, Enrique Brito, Nueva
Colombia, Altos de la prosperidad, EI Carmen, San Francisco, Juan Antonio Araujo, Rafael de
Armas, Las Tunas I, Las Tunas II, Chiquinquira, Villa Hermosa, Maria Emma Mendoza., Los
rosales, Manuel Antonio Davila, San Juan Bautista, Chapinero, Los Angeles, Los rosales, los
Olivos.

La pobreza multidimensional se calculd en el municipio de San Juan del Cesar en 36.6% del
total de la poblaciéon (18.148 personas) de las cuales en la zona urbana se ubica en 28.9%
(10.138 personas) y en la zona rural en 51.0% (7.398 personas).

Conforme lo expuesto por el Ente Territorial en su carta de intencion a DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- FONDO DE INVERSION PARA LA
PAZ- FIP -PROSPERIDAD SOCIAL -FIP, el siguiente es el impacto del proyecto a
desarrollar en la comunidad:

"Poblacion directamente beneficiada: Aproximadamente 18.000 habitantes residentes de
BARRIOS DE INTERES SOCIAL URBANIZACION LOS ROSALES, LOS OLIVOS, LAS PINITAS
(SAN JUAN UN UNICIPIO PARA VIVIR), LAS TUNAS, JUAN ANTONIO ARAUJO, MARIA ENMA
MENDOZA, CHIQUINQUIRA, VILLA HERMOSA Y CHAPINERO AREA URBANA DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, donde se concentra la poblacion mas
vulnerable del municipio de san juan del cesar (Poblacion desplazada, con altos niveles
de pobreza y desempleo).

(..)

Se beneficiaran directamente con la ejecucion del presente proyecto aproximadamente
unos 18.000 habitantes distribuidos 10 de los 43 barrios que posee el area urbana del
Municipio de San Juan del Cesar, estos barrios beneficiados se localizados en la parte Nor-
oriental del Municipio de San Juan del Cesar, area urbana asi:

Urbanizacién LOS ROSALES, LOS OLIVOS, LAS PINITAS (SAN JUAN UN MUNICIPIO PARA
VIVIR), LAS TUNAS I Y II, JUAN ANTONIO ARAUJO, MARIA ENMA MENDOZA,
CHIQUINQUIRA, VILLA HERMOSA Y CHAPINERO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL
CESAR, LA GUAJIRA.

Esta poblacion pertenece segun fuente de la secretaria de planeacion Municipal a estrato
nivel 1. (...)

El Municipio de San Juan del cesar, posee aproximadamente un 47% de sus vias
pavimentadas, el 53% restantes, se encuentran en terreno natural. (...)".

Asi mismo, el Comité Institucional de Infraestructura y Habitat para la Paz, realizado el 19 de
marzo de 2025, en virtud de las disposiciones de la Resolucion 02563 del 23 de octubre de
2024, revisd la priorizacion de territorios y poblacion con el propdsito de aprobar la
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metodologia de focalizacion y posterior suscripcion de Convenios y/o Contratos
interadministrativos que permitan aumentar las potencialidades y ventajas de los territorios
aportando a la inclusion social y la reconciliacion de la poblacién en situacién de pobreza y
pobreza extrema, vulnerable y victima de la violencia, basados en lo establecido en el decreto
0017 del 14 de enero de 2025 que trata sobre la denominacién, objeto y funciones del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ- FIP -PROSPERIDAD SOCIAL -FIP sus dependencias.

En ese sentido, en la sesién del 19 de marzo de 2025 el Comité Institucional aprobd la
siguiente obra a desarrollar y por consiguiente viabilizd la suscripcion del convenio
interadministrativo a suscribir con el municipio de San Juan del Cesar, departamento de la
Guajira, basados en las lineas de identificacidon territorial expuestas.

"4. OBRAS POR DESARROLLAR

La Secretaria Técnica expone, basados en las lineas de identificacion territorial expuestas
previamente, que las obras por desarrollar que buscan ser aprobadas en el presente
comité basados en las lineas de identificacion territorial socializadas, corresponden a:

Actividad 1. Departamento de la Guajira, municipio de San Juan del Cesar, sector vias y
transportes, tipologia Estudios y disefios via rural (Comunidades indigenas Wayuu y
Wiwa)”. Las comunidades indigenas de la Guajira como acciones vinculantes.

Por su parte el municipio de San Juan Del Cesar presenta la ficha de maduracion del proyecto
en fase III (estudios y disefios). Esta situacion fue validada por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- FONDO DE INVERSION PARA
LA PAZ- FIP -PROSPERIDAD SOCIAL -FIP de acuerdo con lo establecido en la Ficha de
Revision Documental de Proyectos (Anexa a este documento), asi como, con la pertinencia
social que se presenta en el Formato de visita de pertinencia correspondiente - Focalizacién
de los proyectos.

En ese sentido, en sesién del Comité, se aprueba iniciar los procesos precontractuales para
la celebraciéon del convenio interadministrativo que desarrolle el proyecto denominado:
“CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO RIGIDO DE LA CARRERA 22 ENTRE VIA
NACIONAL Y CALLE 8 SUR, DE LA CALLE 4 SUR ENTRE CARRERAS 17 Y 25, PARA MEJORAR
LA CONECTIVIDAD VIAL DE LOS BARRIOS DE INTERES SOCIAL QUE SE LOCALIZAN EN EL
SECTOR NOR- ORIENTAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA.” Propuesto
por el Ente Territorial.

Asi las cosas, la celebracion del convenio interadministrativo sera basado en la intencionalidad,
disponibilidad e interés informado por parte del Ente Territorial amparados en la Ley 489 de
1998 en su articulo 95, cuya estrategia de seleccidon de beneficiarios se realizard por auto
focalizacion que es uno de los instrumentos reconocidos por el CONPES 100 de 2006 como
una herramienta de focalizacién con el propdsito de alcanzar mayor eficiencia y calidad en el
gasto publico social.

Conforme a lo estipulado en la Resolucién 02563 del 23 de octubre de 2024 numeral 5, el
Comité Institucional Social y Habitat para la Paz definid el listado de territorios en los que se
invertiran los recursos para la realizacién de proyectos de infraestructura social. Los territorios
presentados en el comité corresponden a: Cauca y Huila, Valle del Cauca, La Guajira y
Antioquia. Siendo estos aprobados por la votacidn de los miembros del comité.

Asi mismo, en el cumplimiento de las funciones asignadas a la Direcciéon de Infraestructura y
Habitat del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL-
FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ- FIP -PROSPERIDAD SOCIAL -FIP, le
corresponde ejecutar proyectos de infraestructura social, productiva y habitat que conlleven
a la superacién de la pobreza, generando asi mismo la reactivacion de la economia y el
desarrollo sostenible de los territorios y las comunidades mas vulnerables del pais en el marco
del proyecto de inversidon: Fortalecimiento de Capacidades para el Desarrollo de
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Infraestructura Social y Habitat parala Paz Total a Nivel Nacional - FIP Nacional, con el objeto
de promover y financiar pequefias y medianas obras como vias, espacios comunitarios,
mejoramientos de vivienda, infraestructuras productivas en el marco de las economias
populares y comunitarias que respondan al derecho humano a la alimentacion. Todo lo
anterior, con el fin de atender las necesidades de los grupos mas vulnerables del pais a través
de la generacidén de entornos saludables, seguros y dignos, contribuyendo asi a la superacién
de la pobreza y los objetivos de desarrollo sostenible.

En consecuencia, para alcanzar los postulados constitucionales, asi como el logro de las metas
establecidas en el plan de desarrollo, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL- FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ- FIP - DPS-FIP Y EL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR (LA GUAIJIRA), han convenido en articu[ar
esfuerzos y recursos para la ejecuci,én del proyecto denominado: “"CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO EN CONCRETO RIGIDODE LA CARRERA 22 ENTRE VIA NACIONALY
CALLE 8 SUR, DE LA CALLE 4 SUR ENTRE CARRERAS 17 Y 25, PARA MEJORAR LA
CONECTIVIDAD VIAL DE LOS BARRIOS DE INTERES SOCIAL QUE SE LOCALIZAN EN
ELSECTORNOR- ORIENTAL DELMUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA".

Por lo anteriormente expuesto, la Direccion de Infraestructura y Habitat, solicita la
celebracién del presente Convenio Interadministrativo entre el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- FONDO DE INVERSION PARA
LA PAZ, en adelante PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL
CESAR (LA GUAIJIRA), este ultimo en adelante se denominara LA ENTIDAD
TERRITORIAL.

2. DESCRIPCION DEL OBIJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES
VINCULANTES DEL CONVENIO A CELEBRAR:

2.1 OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, entre el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ- FIP - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ -
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR (LA
GUAJIRA) para la ejecucion de obras de infraestructura social vial, con el propdsito de
aportar a la inclusion socioecondémica, la superacion de la pobreza, la consolidacion de
territorios y la generacién de espacios comunitarios para la reintegracion, estabilizacion y
reconciliacion social.

ALCANCE AL OBJETO: La obra a desarrollar como resultado de este convenio es “"CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO EN CONCRETO RIGIDO DE LA CARRERA 22 ENTRE VIA NACIONAL Y CALLE 8 SUR,
DE LA CALLE 4 SUR ENTRE CARRERAS 17 Y 25, PARA MEJORAR LA CONECTIVIDAD VIAL DE LOS
BARRIOS DE INTERES SOCIAL QUE SE LOCALIZAN EN EL SECTOR NOR- ORIENTAL DEL MUNICIPIO
DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAIJIRA

2.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS.

Tabla 1. Clasificacion de servicios a contratar

Grupo G Terrenos, edificios, estructuras y vias
Segmento 95 Terrenos, edificios, estructuras y vias
Familia 11 Estructuras y Edificios Permanentes
Clase 16 Vias de trafico abierto

2.3. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL- FIP:

1. Aportar los recursos para el cumplimiento del objeto del presente convenio por el valor
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mencionado en el numeral (Valor) y en los términos establecidos en el numeral 8
(Imputacion presupuestal) del presente Estudio Previo.

2. Transferir al Patrimonio Autonomo constituido por LA ENTIDAD TERRITORIAL los
recursos para la ejecucion del objeto del presente convenio.

3. Vigilar, a través de la Supervision el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente Convenio, de conformidad con las normas que aplican sobre la materia.

4, Velar por la conformacién y operacién de instancias locales de seguimiento y control del

proyecto, tales como comités y/o veedurias ciudadanas, antes y durante la ejecucion del

proyecto.

Contratar y designar la interventoria para la vigilancia y control del proyecto.

6. Convocar la Mesa Técnica de la Direccion de Infraestructura y Habitat, la cual estara
facultada para aprobar los ajustes técnicos que requiera el proyecto, de conformidad con
los procedimientos que internamente se definan.

7. Verificar que se dé el recibo a satisfaccién de las obras derivadas del presente Convenio,
conforme al concepto y aval de la Interventoria que avale el cumplimiento a satisfaccion
de estas.

8. Aportar los recursos correspondientes en el esquema fiduciario constituido porla ENTIDAD
TERRITORIAL, la cual tendrd como 6rgano decisorio un comité fiduciario.

9. Integrar el Comité Fiduciario encargado de hacer seguimiento a la ejecucién de los
recursos aportados, para lo cual se designaran representantes de PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP, por la FIDUCIARIA y por LA ENTIDAD TERRITORIAL, conforme se regula en
mas adelante.

10. Verificar que los recursos sean ejecutados acorde a las disposiciones del Comité
Fiduciario y de acuerdo con los hitos establecidos para el cumplimiento del objeto del
contrato derivado.

11. Colaborar reciprocamente en los asuntos que sean de interés comun sin perjuicio de las
competencias y funciones propias de cada Entidad, para desarrollar en forma conjunta y
coordinada el objeto del presente Convenio, asi como el de sus derivados, en los términos
y condiciones que de manera concertada definan LAS PARTES.

12. Brindar la informacion requerida y la asesoria necesaria para el desarrollo del componente
social durante la etapa previa a la firma de contratos derivados del presente convenio.

13. Vigilar, a través de la Supervision el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente Convenio, de conformidad con las normas que aplican sobre la materia.

14. Supervisar que las inversiones de los recursos del proyecto se destinen exclusivamente
para su ejecucion conforme a la contratacién derivada.

15. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente Convenio, que sean indispensables
para cumplir su objeto.

u

2.4 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

1. Aportar la certificacion de Fase III de maduracion del proyecto, asi como los estudios y
disefios necesarios para la ejecucién del proyecto.

2. En caso de que se requiera, realizar a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion
del presente convenio, y como requisito previo para adelantar el proceso de contratacion de
la obra, las subsanaciones a las observaciones efectuadas por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP,
a los documentos que hacen parte del proyecto.

3. Una vez suscrito y legalizado el convenio, LA ENTIDAD TERRITORIAL constituira el
patrimonio auténomo a través del cual se manejaran de manera exclusiva los recursos
asignados para la ejecucién del convenio.

4. Adelantar los procesos y tramites precontractuales, contractuales y postcontractuales para
la celebracidon, ejecuciéon vy liquidacidon del contrato de obra para la ejecucién del proyecto,
Unica y exclusivamente bajo la modalidad de seleccién que corresponda, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y demas

normas que las complemente, atendiendo los principios rectores de la Contratacion Publica,
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las disposiciones del presente convenio y con plena autonomia frente a PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP. El proceso de seleccion que inicie LA ENTIDAD TERRITORIAL tendra por
objeto exclusivamente la ejecucion del (los) proyecto (s) derivado (s) del presente convenio
interadministrativo. En consecuencia, no podrd unificar en un proceso de seleccién los
proyectos que se deriven de otros convenios.

En todo caso, el proceso de seleccién del contratista habra iniciarse dentro de los tres (3)
meses siguientes al perfeccionamiento del presente convenio, contrario sensu,
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP dara por terminado el convenio, sin perjuicio de las
actuaciones que adelante PROSPERIDAD SOCIAL - FIP en relacién con el incumplimiento
del presente convenio. PROSPERIDAD SOCIAL - FIP podra otorgar un plazo adicional
siempre que LA ENTIDAD TERRITORIAL justifique que el proceso de seleccion no pudo
surtirse atendiendo causas externas a la gestion de este.

5. En cumplimiento de lo establecido en la Ley 2022 de 2020, para adelantar el proceso de
seleccion del contratista de obra, LA ENTIDAD TERRITORIAL implementara los pliegos
tipos vigentes a la fecha de publicacién del proceso, que hayan sido expedidos por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente.

6. Establecer en el pliego de condiciones del correspondiente proceso de seleccion, las
siguientes obligaciones a cargo del contratista seleccionado:

a. Instalar una valla informativa sobre el proyecto en la cual se reconozcan
expresamente los respectivos créditos a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, de acuerdo
con el modelo que suministre este ultimo; en su defecto segun el Manual de identidad
corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. En todo caso LA ENTIDAD
TERRITORIAL debera solicitar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, autorizacién para
publicar cualquier informacién relacionada con el programa, a través de medios de
comunicacién, tales como internet, vallas, perifoneo, fotos, volantes, anuncios de
periédico y cualquier otro medio.

b. Cumplir con la normativa vigente relacionada con las areas ambientales, de
seguridad industrial y salud ocupacional, y garantizar la calidad en las obras, mediante
el Plan de Gestion Integral de Obras que él mismo realice siguiendo los lineamientos
de dicho documento. Asi mismo, cumplir con la normativa relacionada con los
protocolos de bioseguridad.

c. Promover que en la contratacion de mano de obra no calificada se vincule a la
poblacidn vulnerable perteneciente a la region.

7. Establecer en el contrato de obra derivado la forma de pago prevista en el nhumeral 7.1. del
presente estudio previo

8. Cumplir con la responsabilidad de la direccién y el manejo de la ejecuciéon contractual y la

del proceso de seleccién que se requiera para suscribir y ejecutar el contrato de obra que se
derive del presente convenio, sin que sea posible trasladar dicha responsabilidad a sus comités
asesores, ni a sus estamentos de control y vigilancia.

9. Establecer dentro del proceso de seleccién del contratista de obra, la obligacion de constituir
las garantias que amparen el cumplimiento, la calidad y estabilidad de la obra, responsabilidad
civil extracontractual y salarios y prestaciones sociales, en los términos que establece la ley,
incluyendo como asegurado y beneficiario a la ENTIDAD TERRITORIAL y a PROSPERIDAD
SOCIAL- FIP.

10. Designar la supervision del convenio y del contrato derivado, asi como del patrimonio
auténomo constituido para el manejo de los recursos.

11. Supervisar que la inversion de los recursos del Convenio se destine exclusivamente
para el proyecto definido en la en el Objeto del presente Convenio, lo cual se realizard bajo
su responsabilidad y direccion, aplicando la normativa a la que se encuentre sujeta.
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12. Elaborar el cronograma de ejecucion del proyecto de obra y velar por su cumplimiento.

13. Poner a disposicion de PROSPERIDAD SOCIAL -FIP y del interventor que resulten
seleccionados, la documentacién, legal y administrativa, que se requiera para el cabal
cumplimiento de las actividades relacionadas con la ejecucion de las obras e interventoria del
proyecto y demas autorizaciones para el desarrollo del proyecto objeto del presente convenio

14. Formular, expedir y asignar los recursos por parte LA ENTIDAD TERRITORIAL para
cada uno de los planes de sostenibilidad de cada proyecto y, asi, garantizar la durabilidad de
cada proyecto en cada uno de los municipios

15. Asumir la ejecucion de las Obras como una obligacion de resultado a cargo de LA

ENTIDAD TERRITORIAL encuanto a su calidad, caracteristicas, disefio, materiales y en
general a sus condiciones técnicas y de funcionalidad.

16. LA ENTIDAD TERRITORIAL iniciara la obra una vez este contratada la interventoria
por parte de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

17. Ejecutar las Obras en el plazo maximo previsto en el respectivo cronograma, e informar
a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP cualquier situacion que afecte el cumplimiento de este.

18. Asumir la responsabilidad frente a las modificaciones que deban efectuarse frente a
cualquier procedimiento, materiales, insumos, mano de obra, subcontratistas y en general
cualquier elemento relacionado con la ejecucién del Contrato de obra que se derive del
presente Convenio, previo concepto de aprobacion por parte de la interventoria, atendiendo
en todo caso la disponibilidad presupuestal que para el efecto destine PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP.

19. En caso de que se requieran ajustes técnicos al proyecto, tramitar la solicitud ante la Mesa
Técnica de la Direccion de Infraestructura y Habitat de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,
acogiendo los lineamientos previstos para tal fin, con absoluta diligencia y dentro de la
oportunidad que se sefale.

20. Atender las instrucciones y lineamientos que imparta la interventoria durante la ejecucion
del contrato que se derive de la ejecucion del presente convenio

21. Tramitar y obtener ante las autoridades competentes todas las licencias, permisos y
autorizaciones para adelantar los proyectos derivados del presente convenio y para el uso y
aprovechamiento de recursos naturales y para el depdsito de materiales. En particular LA
ENTIDAD TERRITORIAL debera obtener las licencias y preparar todos los estudios que le
soliciten las Autoridades Gubernamentales como parte del tramite de licencias, permisos y
tramites y autorizaciones que se requieran para adelantar el proyecto contenido en presente
convenio y demas requisitos contenidos en la normativa vigente para la iniciacion y ejecucion
total del convenio. En todo caso las gestiones y costos asociados a estos permisos y licencias
correran por cuenta de LA ENTIDAD TERRITORIAL y no podra destinarse los recursos
aportados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para este fin.

22. Dar aplicacién ala Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad
del control de la gestion publica”, especialmente en lo relacionado con el Capitulo VII
“Disposiciones para Prevenir y Combatir la Corrupcién en la Contratacién Publica”, asi como a

los articulos 4 y 26 de la Ley 80 de 1993, que se refieren a la revisién periddicas de las obras
ejecutadas para verificar el cumplimento de las condiciones de calidad ofrecidas por los
contratistas, y el principio de responsabilidad.

23. Realizar la socializacion y sensibilizacion del proyecto a la comunidad, previo al inicio de
las obras y durante la ejecucion de las mismas.

24. Asistir a las mesas de trabajo y capacitaciones que sean convocadas por PROSPERIDAD
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SOCIAL - FIP.

25. En caso de que aplique, gestionar las autorizaciones que sean requeridas ante los Consejo
Comunitarios o comunidades indigenas.

26. Apoyar la gestion y la participacion de instancias locales de seguimiento y control del
proyecto, tales como comités y/o veedurias ciudadanas, antes y durante la ejecucién de los
proyectos y comprometerse a continuar con esta gestion una vez finalizado su plazo de
ejecucion.

27. Realizar el acompafiamiento social en los proyectos, para lo cual contratard o asignara del
equipo de personal de LA ENTIDAD TERRITORIAL, unresidente social encargado de hacer
acompafiamiento permanente durante la ejecucién de la obra. Para este seguimiento, el
personal serd sufragado con recursos de LA ENTIDAD TERRITORIAL, y no de los
aportados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

28. Ejecutar las actividades sociales que sean necesarias para divulgar a la comunidad
beneficiada el proyecto, y promover su uso eficiente, mediante proceso de participacion
comunitaria.

29. Conminar al contratista en caso de demoras, retardos y/o incumplimiento que afecten la
ejecucién del presente CONVENIO, para ello debera adelantar los procedimientos establecidos
en la ley para la imposicion de multas y/o sanciones y hacer efectivas las garantias, previo
cumplimiento de las actividades propias establecidas en el Estatuto Anticorrupcién, asi como
iniciar las acciones contractuales y legalmente establecidas de manera oportuna, sea por
iniciativa de LA ENTIDAD TERRITORIAL como contratante o por solicitud expresa de la
Interventoria. La falta de inicio de las actuaciones correspondientes con los argumentos y
soportes del caso dard lugar a que por parte PROSPERIDAD SOCIAL- FIP se inicien las
actuaciones administrativas y sancionatorias a que haya lugar.

30. En el evento de presentarse costos adicionales durante la ejecucién del presente convenio
y/o del contrato de interventoria, que impliquen el reconocimiento y/o pago de sumas de

dinero, LA ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a aportar los recursos faltantes
previo analisis de PROSPERIDAD SOCIAL- FIP para el efecto que sean requeridos. En ese

sentido LA ENTIDAD TERRITORIAL asumira los mayores costos de interventoria en obra
que se causen cuando se prorrogue el contrato de obra por causas licitas imputables al

contratista o LA ENTIDAD TERRITORIAL, cuya asuncién sera por una sola vez con el
Unico propodsito de la terminacién a satisfaccion del proyecto derivado. LA ENTIDAD

TERRITORIAL no podrd acudir a la mayor permanencia de interventoria cuando el
contratista se encuentre en causal de presunto incumplimiento.

31. Recibir a satisfaccidon las obras que se ejecuten en el marco del (los) contrato (s) que
suscriba LA ENTIDAD TERRITORIAL para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio, con anuencia de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP lo cual implica cumplir con
ejecucién de las obras y responder por su calidad y estabilidad en los términos previstos en
el Contrato

32. Suscribir junto con la interventoria contratada por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, el acta
de entrega y recibo de la obra, asi también con el supervisor designado por PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP suscribir con el compromiso de sostenibilidad, el cual debera ser remitido por
este Ultimo al GIT de Contabilidad de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

33. Mantener su autonomia y no actuar, en ninguna circunstancia, en nombre y/o
representacion de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

34. Conformar e integrar un Comité Financiero quien estard encargado de hacer
seguimiento a la ejecucién de los recursos aportados.

Lacopiacontrolada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestién de Prosperidad Social,
toda copiaimpresa se consideradocumento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.

Pagina10de 25



ESTUDIO PREVIO CONVENIO Cadigo: F-GC-
PROSPERIDAD SOCIAL INTERADMINISTRATIVO MARCO 19

PROCESO GESTION CONTRACTUAL | Version: 2

35. Verificar el debido control de los recursos para el cumplimiento del objeto de los contratos
derivados

36. Colaborar reciprocamente en los asuntos que sean de interés comun sin perjuicio de las
competencias y funciones propias de cada Entidad, para desarrollar en forma conjunta y
coordinada el objeto del presente convenio, asi como el de sus derivados, en los términos y
condiciones que de manera concertada definan LAS PARTES

37. Realizar todos los tramites, en el evento de ser requeridos, para la obtencidon de permisos
y licencias, asi como los demdas procedimientos necesarios, que sean de su competencia,
tanto internamente como ante las autoridades nacionales o territoriales, para el cumplimiento
de los convenios derivados, asegurando que todos los documentos y estudios que soporten
dichos permisos vy licencias cumplan con los requisitos establecidos en la ley y sus decretos
reglamentarios.

38. Garantizar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP que la via a intervenir en el presente
convenio derivado es de uso publico.

39. Certificar que las redes de acueducto y alcantarillado presentes en los predios y las vias
propuestas a intervenir no requieren intervenciéon dentro de los cinco (5) afios siguientes a la
suscripcion del convenio interadministrativo, y asumir la responsabilidad en caso de que se
lleguen a originar dificultades en la ejecucién del proyecto por motivos relacionados con esta
obligacion.

40. Solicitar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, autorizacidon para publicar informacion
relacionada con el Convenio, mediante medios de comunicacién, como internet, vallas,
perifoneo, fotos, volantes, anuncios de periddico y cualquier otro medio.

41. Garantizar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP que no exista oposicidon de la comunidad a
la ejecucion del proyecto.

42, Apoyar la gestion y la participacion de instancias locales de seguimiento y control del
proyecto, tales como comités y/o veedurias ciudadanas, antes y durante la ejecucion

43. Ejecutar las actividades sociales que sean necesarias para divulgar a la comunidad
beneficiada el proyecto, y promover su uso eficiente, mediante proceso de participacidon
comunitaria.

44, Prestar todo el apoyo logistico, técnico y operativo a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,
para el cumplimiento y ejecuciéon del objeto del Convenio, asi como en los eventos que se
realicen en el marco de este, tales como: Entrega de obras, Auditorias Visibles, entre otros.
LA ENTIDAD TERRITORIAL dard cumplimiento y hara exigible el cumplimiento del
Manual de Auditorias visibles, el Protocolo de Auditorias Visibles Atipicas y las guias que
determine PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

45. Reportar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP de manera inmediata cualquier novedad o
anomalia que afecte la correcta ejecucién del Convenio y los contratos derivados.

46. Diligenciar la informacién relacionada con el contrato de obra que se derive para la
ejecucion del proyecto del presente convenio en la plataforma SGMO de PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP o la que esta le indique, con el fin de tener informacidon actualizada de la
ejecucién y novedades contractuales que presente el contrato de obra.

47. Tratandose de bienes fiscales, observar y aplicar las disposiciones descritas en la Ley 42
de 1993 en su articulo 107, en cuanto indica que todas las entidades estatales deben tener
debidamente amparados los bienes e intereses a su cargo.

48. Evitar la utilizacién del convenio interadministrativo para hacer proselitsmo con fines
politicos.
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49, Las demas derivadas de la naturaleza de este Convenio indispensables para cumplir su
objeto.

2.5 OBLIGACIONES DE TIPO FINANCIERO Y CONTABLE

1. LA ENTIDAD TERRITORIAL efectuara los descuentos de ley del orden nacional, municipal
y departamental vigentes y sus modificaciones, de acuerdo con la informacién tributaria
suministrada por el contratante y en concordancia con la actividad objeto del convenio, a su
vez deberd realizar los descuentos respectivos previo a la transferencia de recursos. En el
evento de ser necesario, LA ENTIDAD TERRITORIAL asumira el pago de los descuentos por
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, los demas descuentos que deban hacerse
con relacién a los recursos disponibles para la ejecucién de los proyectos deberan ser
asumidos con cargo a estos recursos. De la misma manera, el Gravamen al Movimiento
Financiero del valor total de este convenio se pagara por medio de los recursos disponibles
para la ejecucion de los proyectos en dado caso que el PROSPERIDAD SOCIAL-FIP no
marque la exencién de la cuenta bancaria del Patrimonio Autdbnomo. Presentar oportunamente
y conforme a los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP las cuentas de cobro del
convenio interadministrativo.

2. Exigir a la FIDUCIARIA el pago de los tributos que se causen o llegaren a causar por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del presente convenio o de los contratos que LA ENTIDAD TERRITORIAL
celebre para su ejecucién, los cuales hacen parte del valor establecido para este.

3. Exigir a la FIDUCIARIA llevar un registro cronoldgico de los pagos y deducciones efectuadas tanto
a su contrato como a la contratacion derivada, asi como de la relacion de los documentos que los
soporten.

4. Sumir los costos de que se deriven de la seleccidén, contratacion y ejecucion del esquema fiduciario
con recursos propios de LA ENTIDAD TERRITORIAL, sin que los mismos se trasladen a los
recursos del convenio que son de uso exclusivo para el proyecto de obra

5. Establecer como obligacién de la FIDUCIARIA presentar informes mensuales a PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacion del mes que se presenta el
informe, con el estado financiero de los recursos aportados para la ejecucion del proyecto.

6. Presentar ante el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la suscripcién de cada acta de recibo parcial y/o final de obra, de acuerdo
con el cronograma y la forma de pago establecida en el respectivo contrato de obra, los
informes de ejecucion financiera con corte a dichas fechas, en los formatos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, adjuntando los documentos soporte para su respectiva
legalizaciéon contable.

7. Llevar un registro cronoldgico de los pagos y deducciones efectuadas tanto a su convenio como
a la contratacion derivada, asi como de la relaciéon de los documentos que los soporten

8. Presentar oportunamente y conforme a los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP las
cuentas de cobro del convenio interadministrativo.

9. Establecer en los documentos del proceso de seleccidn las obligaciones de tipo tributarias,
estampillas y demas, acorde a la normativa aplicable a la materia que estaran a cargo del
contratista de obra.

10. Tramitar por medio del comité financiero los desembolsos que se realizaran acorde a los hitos
de pago del contrato de obra.

11. Los desembolsos se realizaran exclusivamente con autorizacion del comité fiduciario.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Llevar un registro cronoldgico de los pagos y deducciones efectuadas tanto a su convenio
como a la contratacion derivada, asi como de la relacion de los documentos que los soporten.

Controlar el balance presupuestal y contable del convenio derivada de manera constante.

Garantizar que durante todo el plazo de ejecucidn se cuente con recursos econémicos
disponibles para la ejecucion del convenio.

Presentar acta de entrega de obra y compromiso de sostenibilidad, a efectos de registrar la
obra una vez sea entregada y se encuentre en uso de los beneficiarios.

LA ENTIDAD TERRITORIAL reconoce y acepta que los rendimientos financieros de los
recursos aportados por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP para la ejecucién del convenio son de
propiedad de esta, por lo tanto, se obliga a reintegrarlos al Tesoro Nacional de manera
mensual. Si a la culminacién del presente convenio existieren saldos de rendimientos o por
cualquier otro concepto, LA ENTIDAD TERRITORIAL se obliga a restituirlos a la Direccidn
del Tesoro Nacional o en los términos que establezca la normatividad aplicable, en un plazo
no mayor a 3 meses una vez terminado el presente convenio.

Presentar a la finalizacion de su convenio el balance final de ejecucion a efectos de elaborar
el acta de liquidacion respectiva.

Garantizar que se lleve a cabo la liquidacion del presente convenio y de la contratacién
derivada.

Realizar y entregar informes mensuales de legalizacién de los recursos, los cuales deben
presentar de manera discriminada y detallada los avances individuales de obra y de
interventoria, asi como los recursos invertidos en la ejecucidn de obras de infraestructura
social vial, hasta la terminacién de cada obra.

Cumplir las normas que en materia financiera y contable le sean aplicables.

Reintegrar los recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP en el marco del convenio
que no estén amparando compromisos u obligaciones relacionadas directamente con la
ejecucion del convenio, a la cuenta del Tesoro Nacional que PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
sefale por escrito y remitir el soporte de la transferencia una vez finalizado el convenio.

Entregar al finalizar el plazo de ejecucion del Convenio, una constancia de los compromisos
adquiridos que se encuentran pendientes de pago, si los hay, suscrita por el representante
legal y contador, con los respectivos soportes; en su defecto, se indicara la no existencia de
cuentas por pagar.

Informar al supervisor del convenio los rendimientos financieros que se lleguen a generar,
originados de los recursos aportados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, dentro de los siete
(7) dias habiles del mes siguiente, para que el comité técnico tome decisién sobre la
reinversidon de éstos. La informacién relacionada con los rendimientos financieros y su
ejecucidon debe ser incluida en los informes financieros

Remitir a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP la informacion financiera y tributaria que requiera
la entidad, en cumplimiento de la normativa relacionada con la materia (tales como:
informacion exdgena, reportes al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de acuerdo con la
circular 6 de 2018, emitida por dicha entidad, entre otras).

Destinar los recursos aportados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP exclusivamente para el
cumplimiento del objeto y obligaciones del convenio y realizar seguimiento y control al
presupuesto establecido para la operacion de éste.

Permitir y facilitar las revisiones financieras y tributarias sobre los recursos del Convenio, en
cualquier momento que lo solicitie PROSPERIDAD SOCIAL - FIP o cuando lo requiera
Lacopiacontrolada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestién de Prosperidad Social,
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27.

28.

29.

cualquier ente de control, a través de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP la informacidn requerida para dar respuesta
eficiente, completa y oportuna, a cualquier requerimiento que exijan los organismos de control
o vigilancia del estado colombiano, en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion
del convenio, informaciéon que en todo caso deberd entregarse a través de PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP. En virtud de lo anterior, LA ENTIDAD TERRITORIAL colaborard con
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP en el suministro de la informacion correspondiente.

Efectuar los descuentos de ley del orden nacional, municipal y departamental vigentes, de
acuerdo con la informacion tributaria correspondiente.

Presentar oportunamente y conforme a los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP las
cuentas de cobro del convenio interadministrativo.

2.6 OBLIGACIONES DE TIPO SOCIAL.

1. Promover la participacion de la comunidad en la supervisién de la adecuada ejecucién del
proyecto y en la fiscalizacion del uso de los recursos aportados por el PROSPERIDAD

SOCIAL - FIP, a cuyo efecto LA ENTIDAD TERRITORIAL deberd conformar equipos de
control social en cada zona de ubicacion de los Proyectos, los cuales tendran el
deber de notificar al PROSPERIDAD SOCIAL -FIP cualquier irregularidad o
anomalia observada en la ejecucion y/o en el uso de los recursos.

2. Dar cumplimiento a los requerimientos y lineamientos del modelo de Acompafiamiento
Social establecido para los proyectos de la Direccion de Infraestructura y Habitat de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de orden social a cargo de LA
ENTIDAD TERRITORIAL, de acuerdo con los requisitos que para el efecto establezca
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

4., Velar por la conformacion y capacitacion del Comité de Veeduria Ciudadana y de los
espacios de participacion ciudadana que se requieran para adelantar el control social de
los proyectos asignados, para recoger las inquietudes de la comunidad respecto a la
ejecucién del proyecto y remitir el acta de las reuniones con las solicitudes de la comunidad
a la Supervision del convenio y las Entidades Territoriales, para que sean atendidos acorde
con las competencias de cada entidad y el alcance del proyecto.

5. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias que se presenten
durante la ejecucion del convenio en relacion con sus obligaciones y el impacto del
proyecto en la comunidad; asimismo, asistir a las mesas de socializacién de estas.

6. Asistir a las reuniones con la comunidad, convocadas y programadas, para la socializacién
de los proyectos asignados. Las actividades realizadas en el marco de esta socializacién
deberan estar debidamente soportadas mediante actas, memorias, registros fotograficos,
entre otros, que permitan determinar fechas y miembros de la comunidad convocados y
asistentes.

7. Atender oportuna y suficientemente las solicitudes o requerimientos que el profesional
social de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP le realice en el marco de la ejecucién del convenio.

8. Alertar oportunamente a PROSPERIDAD SOCIAL-FIP sobre las informaciones que en
medios de comunicacion locales, regionales o nacionales se emita respecto de los
proyectos asignados, en el marco del convenio interadministrativo, para que, de
requerirse, la entidad tenga la capacidad de aclarar, complementar o rebatir
oportunamente.

9. Incluir en sus informes la descripcidon de las acciones adelantadas para el seguimiento a
Lacopiacontrolada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestién de Prosperidad Social,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

las obligaciones contractuales referidas al componente social, el nimero de beneficiarios
del proyecto atendidos, acorde con las iniciativas presentadas por los entes territoriales,
anexando registro fotografico, actas, listados de asistencia, o los soportes que se
requieran.

Informar a las Entidades Territoriales y/o a PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, respecto a las
solicitudes de la comunidad o de las autoridades municipales o departamentales, que sean
de responsabilidad de éstas.

Llevar conforme los medios establecidos para tal fin por la Direccion de Infraestructura y
Habitat un registro consecutivo de todas las actividades, inconvenientes y soluciones
presentadas en el aspecto social.

Consignar la evaluacion respecto al componente social, en los informes periddicos.

Realizar, en coordinacion con PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, el acompafiamiento social
en los proyectos, para lo cual contratard o asignara del equipo de personal de LA
ENTIDAD TERRITORIAL, un residente social encargado de hacer acompafamiento
permanente durante la ejecucion de la obra.

Desarrollar el componente social de acuerdo con los procedimientos y manuales
establecidos para el acompafiamiento social a los proyectos de la Direccion de
Infraestructura y Habitat con los respectivos formatos predisefiados para formular el plan
de trabajo de acompafiamiento social, plan de comunicaciones y apropiacidén de las obras
y demas documentos establecidos para este fin.

Realizar la socializacién y sensibilizacién del proyecto a la comunidad, previo al inicio de
las obras y durante la ejecuciéon de estas.

Apoyar a PROSPERIDAD SOCIAL-FIP en la realizacion de las auditorias visibles,
garantizando la logistica, convocatoria y participacidon de los actores involucrados en el
cumplimiento de la imagen institucional de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP en todas las
piezas comunicativas que se utilicen en desarrollo de dichas auditorias visibles y revision
de la informacidén necesaria a presentar durante la auditoria. Apoyar a PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP en la realizacion de las auditorias visibles, garantizando la logistica,
convocatoria y participacién de los actores involucrados

Manifestarse sobre el contenido de todas las piezas de divulgaciéon, presentaciones y
convocatorias para los diferentes eventos que se adelanten en desarrollo del convenio.

Atender oportuna y suficientemente las solicitudes o requerimientos que realice el
profesional social de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

Verificar la asistencia del residente social de interventoria de los proyectos a las mesas de
trabajo o capacitaciones que convoque LA ENTIDAD TERRITORIAL o eventualmente
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

Asegurar en los casos que aplique, la realizacion de la socializacion del proyecto a iniciar
conservando las respectivas actas, memorias, registros fotograficos, entre otros, que
permitan determinar fechas y miembros de comunidad convocados y asistentes.

Verificar que el contratista de obra atienda oportunamente las solicitudes de la comunidad
o de las autoridades municipales o departamentales, para lo cual deberd solicitarle una
relacién de las comunicaciones recibidas y contestadas, con sus respectivos soportes.

Verificar que en la contratacién de mano de obra no calificada se vincule a la poblacién
vulnerable perteneciente a la regidn.
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2.7 OBLIGACIONES ASOCIADAS AL COMPONENTE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales asociadas con la gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo, respecto de su convenio y de los convenios derivados.

2. Minimizar el uso del papel mediante la maximizacién del uso de documentos electrénicos.
3. Aplicar la guia de buenas practicas ambientales de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

4. Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacién sobre reciclaje y cuidado del
medio ambiente.

2.8 De los Comités.
El seguimiento y control del objeto del convenio sera realizado por los siguientes comités:

1. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO CONTRACTUAL: Para el control del objeto del
Convenio, se conformara el Comité de Seguimiento Contractual integrado por: (i). El
Supervisor y/o Interventor del Convenio contratado por el PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.
(ii) El representante legalde la ENTIDAD TERRITORIAL, o quien este designe. (iii)
El supervisor designado por la ENTIDAD TERRITORIAL. El supervisordel contrato
de interventoria, cuando sea necesario. Quienes verificaran el cumplimiento de la
inversién y demas actividades del presente Convenio. El Comité se reunira de manera
alterna en la Direccion Territorial respectiva.

2. COMITE OPERATIVO: Para el adecuado desarrollo de la ejecucion de las obras, se
conformaran comités operativos definidos como el espacio de concertacion participativa,
donde se toman todas las decisiones del convenio relacionadas con su ejecucidn técnica;
también en este espacio se presentan o proponen los ajustes o cambios técnicos que se
consideren necesarios para optimizar el uso de los recursos.

3. COMITE DE OBRA: LA ENTIDAD TERRITORIAL participara en las reuniones de los Comités
de obra para el seguimiento de ejecucidon del proyecto, a las que sea convocado por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP directamente o por intermedio de la Interventoria. Esta
participacidon se ejercera a través de: (i) un profesional en ingenieria civil o arquitectura con
experiencia en obras de infraestructura fisica de la envergadura de los proyectos y con
matricula profesional vigente, (ii) el Director de Obra, (iii) el Director de Interventoria y el
supervisor del convenio designado por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

4. COMITE FIDUCIARIO El comité fiduciario serd una instancia decisoria, cuyo funcionamiento
se sujetara a las siguientes reglas:

1. Sesionara en las oficinas de PROSPERIDAD SOCIAL de manera presencial, salvo que el (la)
Director de Infraestructura y Habitat de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP autoricen la
modalidad virtual u otra ubicacion.

2. La secretaria técnica del comité la adelantara LA FIDUCIARIA y remitira las respectivas actas
dentro de los 5 dias habiles posteriores a su celebracién.

3. Sesionarad bimestralmente de manera ordinaria, sin embargo, de requerirse podra hacerlo de
manera extraordinaria.

4, La citaciéon del comité la realizard LA FIDUCIARIA mediante correo electrdnico dirigido al (a
la) Ordenador(a) del Gasto, al (a la) subdirector(a) de Programas y Proyectos, al (a la)
director(a) de Infraestructura y Habitat y al (a la) Supervisor(a) del convenio
interadministrativo de PROSPERIDAD SOCIAL.
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4.2. FUNCIONES:

1. El comité aprobard el manual operativo del contrato de fiducia, previamente
presentado por la ENTIDAD TERRITORIAL

2. El comité aprobard e instruira los pagos a realizar en marco del convenio
interadministrativo, previa acreditacion de sus condiciones para el pago.

3. El comité aprobara e instruird las modificaciones al contrato de fiducia. ENTIDAD
TERRITORIAL tramitara la respectiva modificacion contractual.

4.3. PARTICIPANTES

Para constituir el quorum deliberatorio y/o decisorio del comité deberan asistir:
POR PROSPERIDAD SOCIAL:

1. El (la) director(a) de Infraestructura y Habitat o quien este designe, quien contard con
voz y voto.

2. El (la) Supervisor(a) del convenio interadministrativo de PROSPERIDAD SOCIAL quien
contara con voz, pero no con voto.

3. La interventoria contratada por PROSPERIDAD SOCIAL con voz y voto

POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
1. El representante legal principal o quien este designe, quien contara con voz, y voto.

2. El (la) Supervisor(a) del convenio interadministrativo del ENTE TERRITORIAL quien
contara con voz, pero no con voto.

POR LA FIDUCIARIA:

1. El representante legal principal o quien este designe, quien contara con voz, pero no con voto.

5. SECRETARIA TECNICA DE LOS COMITES: La Secretaria Técnica de los Comités
estaran a cargo de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y tendra como funciones:

1) Citar a los integrantes e invitados al desarrollo de las sesiones del Comité correspondiente
a peticidon de las partes.

2) Levantar acta de cada una de las reuniones del Comité y tramitar su firma. Entregando
copia de esta a las partes.

3) Hacer seguimiento a las recomendaciones y/o compromisos que surjan de las reuniones.

Las partes podran deliberar virtualmente. Para acreditar la validez de una reunién no presencial,
ésta podra ser grabada y en el acta deberd quedar prueba inequivoca donde sea claro el nombre
del representante de la parte que emite su decisién o intervencion y el contenido de esta.

NOTA 1: SECRETARIA TECNICA DE LOS COMITES estaran a cargo de PROSPERIDAD SOCIAL -
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FIP en cabeza de la interventoria y el supervisor del Convenio designado por PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP

NOTA 2: La secretaria técnica del comité fiduciario estara a cargo de la FIDUCIARIA

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Es un Convenio Interadministrativo, por la naturaleza de las partes y las obligaciones que se
desprenden del mismo.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA
CONTRATACION:

Régimen Juridico aplicable:

Se trata de un convenio interadministrativo, en el que la naturaleza de las partes es de caracter
publico y en el cual las obligaciones derivadas del mismo tienen relaciéon directa con el objeto de
las entidades publicas que suscriben el convenio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia, “la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones”. Igualmente,
establece la Carta que “Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

El articulo 113 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los diferentes 6rganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran armdnicamente para la realizacién de sus fines”. Asi mismo,
el articulo 209, establece que: “(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

Por su parte, la Ley 489 de 1998 en su articulo 6 prescribe: “En virtud del principio de
coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deberan garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones, con el fin de lograr los fines y cometidos Estatales”.

Asimismo, el articulo 95 de la citada norma indica que las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de las funciones administrativas o llegar a prestar de
manera conjunta, los servicios que se hallen a cargo de las partes o alguna de ellas a través de
la celebracion de convenios interadministrativos.

Con base en lo anterior, se precisa que las partes son consideradas entidades publicas al tenor
de lo preceptuado por el articulo 20. de la Ley 80 de 1993 que indica: “Para los solos efectos de
esta ley: 10. Se denominan entidades estatales: a) La Nacion, las regiones, los departamentos,
las provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las areas metropolitanas, las
asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos
publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta
en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las
entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en las que exista dicha
participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la denominaciéon que ellas adopten, en todos los
ordenes y niveles”.

De igual forma el articulo 107 de la citada ley indica a la Nacién y las entidades territoriales que
podran celebrar convenios con las entidades descentralizadas del correspondiente nivel
administrativo, para la ejecucién de los planes y programas que se adopten conforme a las
normas sobre planeacién, y estos convenios se entenderan perfeccionados con la firma del
representante legal de la Nacidn, o de la entidad territorial y de la respectiva entidad o empresa.

Para la celebracién del convenio interadministrativo seran aplicables las reglas y pautas
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establecidas en el Manual de Contratacién del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL- FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ- FIP - FIP, adoptado mediante
Resolucién No. 02006 del 15 de septiembre de 2021, las demas normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
contrato, en especial lo sefialado en el numeral 3.2 “Régimen Contractual del FIP”, en especifico
lo contenido en el numeral 3.7.5.7.1 “Convenios Interadministrativos”.

5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucidon del presente convenio iniciard desde la suscripcion del acta de inicio de
ejecuciéon previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y sera hasta
el 30 de junio de 2026.

6. VALOR:

El valor del convenio estd compuesto por los recursos en dinero que aporte PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, el cual sera hasta por la suma de CINCO MIL TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE.
($5.033.450.729) incluidos todos los impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones y
costos directos e indirectos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: La ENTIDAD TERRITORIAL aportara los Estudios y Disefos
para la ejecucion del proyecto en referencia como aporte en especie al convenio
interadministrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La interventoria serd contratada y supervisada directamente por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, razon por la cual su costo no se incluye dentro del valor del
Convenio Interadministrativo.

6.1. CONSTITUCION DE UN PATRIMONIO AUTONOMO

Para la administracién y ejecucidn de los recursos transferidos por PROSPERIDAD SOCIAL a
LA ENTIDAD TERRITORIAL. en cumplimiento de los productos pactados en la forma de pago
del convenio interadministrativo a celebrar, se realizara por parte de LA ENTIDAD
TERRITORIAL a través de un contrato de fiducia mercantil con una sociedad fiduciaria
debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera de reconocida experiencia y
trayectoria en el sistema financiero colombiano, con la finalidad de que le constituya un
Patrimonio Auténomo que tenga como fuente los recursos que recibe con la celebracion del
contrato, asi como para que se encargue de actuar como vocera y administradora de dicho
patrimonio.

Asi las cosas, la administracion de la totalidad de los recursos entregados por PROSPERIDAD
SOCIAL a LA ENTIDAD TERRITORIAL. se realizard a través del sefialado FIDEICOMISO
MERCANTIL que determinard la transferencia del derecho de dominio de los recursos al
PATRIMONIO AUTONOMO constituido para tal fin, y su giro directo por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL, escenario en el que instruird el marco de inversién de los recursos y de paso el control
de la ejecucién de la respectiva partida presupuestal conforme lo prevén las normas vigentes del
presupuesto.

En el marco del negocio fiduciario que constituya LA ENTIDAD TERRITORIAL., se elaborard un
manual operativo denominado “Manual Operativo del PA”, en el cual se constituirdn los érganos
colegiados requeridos.

En virtud del régimen del Cédigo de Comercio aplicable, las normas de la oferta y demas
disposiciones de este Codigo, se aplicaran teniendo en cuenta el “Manual Operativo” que se
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acordara entre las partes. En consecuencia, los bienes de propiedad del PATRIMONIO AUTONOMO
garantizan exclusivamente las obligaciones contraidas por éste para dar cumplimiento a la
finalidad perseguida, de acuerdo con los términos del contrato, pues estd constituida para un fin
especial y solo podra usarse en el objeto para el cual fue constituido y se establece en condicién
de beneficiario a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

Para la ejecucién de los servicios descritos en el presente documento, se plantea una estructura
operativa de acuerdo con el siguiente esquema:

a. Suscripcién de un convenio Interadministrativo entre PROSPERIDAD SOCIAL y LA
ENTIDAD TERRITORIAL

b. LA ENTIDAD TERRITORIAL constituird un patrimonio auténomo cuya fuente seran
los recursos entregados de PROSPERIDAD SOCIAL a LA ENTIDAD TERRITORIAL
razén por la cual el fideicomitente sera LA ENTIDAD TERRITORIAL vy la fiduciaria
contratada se encargara de ser la vocera y administradora de dicho patrimonio.

c. ElI PATRIMONIO AUTONOMO contard con los organos colegiados que determinen
las partes.

d. El Manual Operativo del PATRIMONIO AUTONOMO constituido por LA ENTIDAD
TERRITORIAL define el alcance del funcionamiento de los drganos colegiados y se
enmarca en las caracteristicas principales descritas en los presentes “Estudios
Previos”, que podran ser ajustadas al momento de la concertacion del Manual
Operativo, entre las partes

7. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS DEL CONVENIO

Los aportes seran desembolsados al Patrimonio Auténomo por parte del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA PROSPERIDAD SOCIAL de la siguiente manera:

Un Unico desembolso por el valor total de los recursos en dinero aportados por PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, el cual sera hasta por la suma de CINCO MIL TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE.
($5.033.450.729) incluidos todos los impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones y
costos directos e indirectos a que haya lugar.

Los recursos antes indicados serdan desembolsados al Patrimonio Auténomo a nombre del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA PROSPERIDAD SOCIAL -FIP una vez suscrito el
convenio y cumplidos los requisitos de ejecucién y dado el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Aprobacion de garantias por parte de PROSPERIDAD SOCIAL -FIP.
2. Suscripcion de acta de inicio.

3. Presentacion del cronograma de ejecucion del convenio por parte de la ENTIDAD

TERRITORIAL. (Etapas precontractual y contractual)

4, La no objecion por parte de PROSPERIDAD SOCIAL -FIP al manual operativo del

contrato fiduciario.
5. Constitucion del Patrimonio Auténomo.

NOTA 1: Si los documentos requeridos para el desembolso estan incompletos o no cumplen los
requisitos, el tiempo para realizar el desembolso empezarad a contarse desde el momento que se

aporte el Ultimo documento.

NOTA 2: El desembolso estd supeditado a la presentaciéon de los documentos requeridos para el
efecto. No obstante, éste queda supeditado a la aprobaciéon del Programa Anual Mensualizado de
Caja - PAC y su giro respectivo por parte de la Direccién del Tesoro Nacional del Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico.
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NOTA 3: Reajuste al peso: LA ENTIDAD TERRITORIAL con la suscripcidn del Convenio, acepta
que en el evento en que el valor total a desembolsar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen
al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior,
sin que sobrepase el valor total establecido en el Convenio.

NOTA 4: Al finalizar el convenio el supervisor solamente aprobara, para su legalizacién, los gastos
de aquellas actividades y/o bienes que sean comprobables y efectivamente soportadas, verificadas
y avaladas, y que hayan sido debidamente ejecutadas por LA ENTIDAD TERRITORIAL en el marco
del convenio.

NOTA 5: Al finalizar el convenio, para su legalizacion, LA ENTIDAD TERRITORIAL debera
acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, contratistas y empleados
gque haya utilizado en la ejecucidon del convenio, lo cual a su vez debera ser validado por el
supervisor.

NOTA 6: Los recursos aportados por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP deberan ser destinados
estrictamente a cubrir los costos y gastos generados en cumplimiento del objeto y actividades del
convenio, realizadas dentro del término duraciéon de éste y de conformidad con el presupuesto
aprobado por las partes.

NOTA 7: En caso de presentarse alguna variacién en la ejecucion de las actividades programadas y
en lo valores presupuestados, los gastos que esto conlleve y ajustes que sea necesario efectuar,
deberan ser autorizados previamente por el Comité Técnico del convenio, el cual debera tener en
cuenta que las variaciones que se autoricen deben estar directamente relacionadas con el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones del convenio y deben estar supeditadas a disponibilidad
presupuestal y a las modificaciones contractuales a que haya lugar; no obstante, si la(s) variacién(es)
en mencion no conlleva(n) la modificacién del valor del convenio ni la modificacion del valor de los
aportes de las partes, no se requerira la suscripcidon de otrosi sino que deberan ser autorizadas
previamente por el Comité Técnico y deberan constar por escrito. En todo caso el supervisor del
convenio serd el responsable por las modificaciones que se llegaren a presentar, que no se
encuentran debidamente autorizadas, quien no podrd autorizar la disminucion o eliminacion de
actividades.

NOTA 8: El desembolso sera efectuado en pesos colombianos, al esquema fiduciario constituido por
LA ENTIDAD TERRITORIAL para el manejo exclusivo de los recursos del convenio.

7.1. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO DE OBRA

La ENTIDAD TERRITORIAL establecera los siguientes porcentajes como hitos en la forma de
pago del contrato de obra que resulte:

a. Un primer pago que corresponda al 20% del valor total del contrato de obra contra el 30%
de avance de obra, previo aval de la Interventoria designada por PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP, solicitud de la ENTIDAD TERRITORIAL o0 su supervisor, certificado de
cumplimiento emitido por la Supervision designada por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
para el presente Convenio.

b. Un segundo pago que corresponda al 50% del valor total contrato contra el 60% de avance
de obra previo aval de la Interventoria designada por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,
solicitud de la ENTIDAD TERRITORIAL o su supervisor, certificado de cumplimiento
emitido por la Supervisidn designada por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para el presente
Convenio.

c. Un tercer pago que corresponda al 70% del valor total del contrato contra el 80% de
avance de obra previo aval de la Interventoria designada por PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP, solicitud de la ENTIDAD TERRITORIAL o su supervisor, certificado de cumplimiento
emitido por la Supervision designada por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para el presente
Convenio.
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d. Un cuarto pago que corresponda al 90% del valor total del contrato de obra contra el
100% de avance de obra previo aval de la Interventoria designada por PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, solicitud de la ENTIDAD TERRITORIAL o su supervisor, certificado de
cumplimiento emitido por la Supervision designada por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
para el presente Convenio.

e. Un quinto y ultimo pago correspondiente al valor total del contrato de obra contra acta de
liquidacion de este, previo aval de la Interventoria designada por PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, solicitud de la ENTIDAD TERRITORIAL o su supervisor, certificado de
cumplimiento emitido por la Supervisién designada por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
para el presente Convenio.

PARAGRAFO: El comité fiduciario verificard el cumplimiento de los hitos correspondientes vy
emitird la respectiva autorizacién para el pago.

8. IMPUTACION PRESUPUESTAL
e IMPUTACION PRESUPUESTAL - PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

Para la vigencia 2025, por la suma de CINCO MIL TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE.
($5.033.450.729). Para respaldar el compromiso asumido con este convenio, la entidad cuenta
con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 9125 del 2025-04-30, rubro: C-4103-1500-
28-201020-4103016-03 TRANSF. CTES. - SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA
FINANCIACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT PARA LA PAZ

TOTAL A NIVEL NACIONAL - FIP NACIONAL.
9. AUDITORIA VISIBLE:

Para efectos que la comunidad participe en la fiscalizacién de la ejecucién de los proyectos, se
deben utilizar mecanismos de control social en cada zona de ubicacién de estos, quienes tendran
la potestad de notificar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP cualquier irregularidad anomalia
observada en el desarrollo y ejecucién de los Proyectos, con el fin que PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP tome las medidas que considere pertinentes dentro de los términos y condiciones de este
Convenio.

Los mecanismos de control social seran conformados por ciudadanos de la zona de influencia
del Proyecto interesados en ejercerlo y convocados por las partes.

De lo anterior, se dejara constancia en acta, firmada por los intervinientes la cual hara parte
integral del convenio, al igual que los informes de supervision.

Para la conformacion y puesta en marcha de la Auditoria Visible, la ENTIDAD TERRITORIAL
garantizard la participacion de la comunidad beneficiada y de la veeduria conforme para
acompafar el proyecto.

10. SUPERVISION DEL CONVENIO:

Por parte de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, la Supervision, control y seguimiento sobre la
ejecucion del presente Convenio se efectuara a través del Director Técnico de Infraestructura y
Habitat, o quien designe el funcionario competente de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para tal
fin, previa solicitud de la dependencia correspondiente. Por parte de la ENTIDAD TERRITORIAL
sera ejercida por quien éste designe.

11. PROPIEDAD DE LOS BIENES.
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Los bienes que sean adquiridos o construidos pertenecerdan a la ENTIDAD y estos deberan
garantizar su operacion y sostenibilidad.

PARAGRAFO: Los suministros, equipos y/o infraestructura que no sea posible ejecutar, instalar
o incorporar al proyecto por cualquier causa o cuando no sea posible continuar con la ejecucion
de las obras pertenecen a la entidad territorial beneficiaria y como tal deberd recibirlos y
garantizar su cuidado y custodia.

12. GARANTIAS

LA ENTIDAD TERRITORIAL deberd constitur a favor del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- FONDO DE INVERSION PARA LA
PAZ- FIP - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - “PROSPERIDAD SOCIAL - FIP”
identificado con NIT 900.039.533-8, cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados, a favor de Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacion, y con
los requisitos de ley establecidos para cada uno de ellos (contrato de seguro contenido en una
péliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria), con los siguientes amparos:

a) Cumplimiento de las obligaciones contractuales: Por un monto equivalente al veinte por
ciento (20%) de los aportes realizados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, y con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y diez (10) meses mas.

13. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre LA ENTIDAD TERRITORIAL y PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP con ocasién de la firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o terminaciéon del
convenio, asi como, de cualquier otro asunto relacionado con el presente convenio, seran
sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo.

Cualquiera de las partes puede comunicar por escrito a la otra la existencia de una controversia
o diferencia (en el caso de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP el supervisor(a) sera quien remita las
comunicaciones o las responda, segun el caso).

El receptor tendra un término no mayor a cinco (5) dias habiles para responder y poner en
conocimiento las situaciones y aclaraciones pertinentes. Si no hay respuesta, si esta no es
suficiente o si la controversia o diferencia persiste y puede afectar la correcta ejecucion del
convenio, se remitird copia a las dependencias responsables de la Contrataciéon de cada parte,
acompafada de una solicitud escrita para que esta cite el arreglo directo.

Las dependencias responsables de los temas de contratacién en cada parte citaran, por una Unica
vez sobre los mismos hechos, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles - a partir de la
fecha en que se presente la solicitud de arreglo directo - a los Supervisores(as), quienes
expondran sus argumentos de manera clara y completa, allegando los medios de pruebas con
que cuenten.

Con el propésito de garantizar la correcta ejecuciéon del convenio, las partes podran asumir
compromisos que elevaran a acta firmada por los asistentes. Si los compromisos modifican las
condiciones del convenio se formalizara con la suscripcién de una modif icacién contractual. El
encargado de la supervisidn realizard seguimiento a los compromisos pactados y a las
modificaciones contractuales segun el caso.

14. INDEMNIDAD

Serd obligacion de las partes mantenerse mutuamente indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, cuando por causa de alguna de ellas, la de sus contratistas, o
subcontratistas, o dependientes, se le genere dafio a dicho tercero; por lo anterior, todos los
gastos en que se incurra por la aplicacion de esta clausula correran a cargo de la entidad que
ocasiono la afectacién al tercero.

15. CONFIDENCIALIDAD
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La ENTIDAD TERRITORIAL se obligan a guardar absoluta reserva en relacidon con toda la
informacion que maneje con ocasion de las actividades propias de los proyectos, que le sea dada
a conocer con ocasién del presente convenio. La ENTIDAD TERRITORIAL deberd cuidar la
informacién a la que tengan acceso, evitando su destruccion o utilizacién indebida. Asi mismo,
les estd prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas.

Cada una de las partes asumen la obligacion legal y constitucional de proteger los datos
personales a los que acceden con ocasidon de la celebracién del presente convenio dando
cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y aquellas que la modifiquen, adicionen y complementen y
por tanto se obligan a manejar la informacién que le haya entregado la otra parte en desarrollo
de este Convenio respetando la confidencialidad de la misma, en el sentido de no divulgarla o
hacer uso no autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo con las normas que regulen la
materia. Del mismo modo, cada una de las partes se obliga a adoptar las medidas pertinentes
para proteger la informacién frente a sus empleados y a las personas naturales y/o juridicas que
puedan tener eventualmente acceso frente a la misma, por cualquier medio permitido por la ley
y garantizar su calidad y veracidad y adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar que la informacién no serd comercializada, cedida, y/o transferida, ni se le dara un
tratamiento distinto al de contribuir al cumplimiento de la finalidad perseguida con el presente
acuerdo de voluntades.

Las partes intercambiaran informacion publica reservada e informacion publica clasificada,
conformada por los datos privados, semiprivados y sensibles que se encuentren en sus
respectivas bases de datos, de acuerdo con los alcances y restricciones de la ley de reserva
estadistica habeas data y las limitaciones impuestas por la fuente original de la informacién y
que sean requeridos por las partes en el ejercicio de las funciones administrativas que les ha sido
legalmente otorgadas, con el propdsito exclusivo de realizar cruces de datos que permitan
identificar acciones conjuntas para beneficio de la poblacién sujeto de atencién de las dos
entidades

16. LIQUIDACION

El presente convenio sera objeto de liquidacién, procedimiento que se efectuara dentro de los
diez (10) meses siguientes al cumplimiento del plazo de ejecucion o a la fecha del acuerdo que
lo disponga. Para la liquidacidon del convenio, se seguira lo consignado en la circular No. 12 de
2019 emitida por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, o la norma que lo sustituya, y demas
procedimientos internos de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

17. CESION

El presente convenio interadministrativo no podra ser objeto de cesién total ni parcial, sin previo
consentimiento de la entidad contratante

18. CAUSALES DE TERMINACION
El CONVENIO se podra terminar por las siguientes razones:
1. Por vencimiento del plazo acordado.
2. Por mutuo acuerdo de las partes.

3. Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuacién de lo establecido
en el presente CONVENIO.

4. Por el cumplimiento del objeto del convenio Interadministrativo.

5. Por el incumplimiento de las obligaciones asumidas por la ENTIDAD TERRITORIAL

bajo el presente convenio Interadministrativo. Sin perjuicio del inicio de las acciones
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administrativas y judiciales a que haya lugar.

6. Cuando se presente cualquiera de los eventos de terminacidén, las partes deberan
suscribir un acta donde conste la misma vy las actividades desarrolladas con ocasién
de la ejecucién del convenio Interadministrativo.

19. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Con la firma del presente contrato, se declara que los representantes legales y/o delegatarios
de los participantes no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, y demas normas aplicables a la materia.

20. EXCLUSION DE RELACION LABORAL

No habrd vinculo laboral alguno entre PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y la ENTIDAD
TERRITORIAL. Las partes asumen el cumplimiento de los compromisos derivados del acuerdo
de manera autéonoma, bajo su propia responsabilidad. En ningln caso las partes compartirdn
solidaria o conjuntamente su responsabilidad.

21. ISIBILIZACION DE LAS PARTES

Las acciones desarrolladas en el marco de este acuerdo visibilizardan la participacién de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP mediante logos, marcas y distintivos oficiales de cada
participante.

22. MODIFICACIONES Y PRORROGAS

El convenio podra ser modificado y/o prorrogado de comun acuerdo por solicitud de los
firmantes, mediante suscripcién de documento que precise razon y alcance de esta decision. La
prorroga del convenio no necesariamente implicard adicion de recursos.

23. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El Convenio se ejecutara en el municipio de SAN JUAN DEL CESAR en el departamento de LA
GUAIJIRA. Las partes acuerdan como domicilio contractual, para todos los efectos legales a que
hubiere lugar, la Ciudad de Bogota D.C.

24. ASIGNACION Y TIPIFICACION DE RIESGOS
La matriz de riesgo se encuentra en el anexo 3

25. DOCUMENTOS DEL CONVENIO:

Anexo técnico, Presentacion de proyectos en fase lll, Ficha de Revision Documental de Proyectos y
certificacion proyecto. Focalizacion y pertinencia, Acta 5 del Comité Institucional de Infraestructura
y Habitat para la Paz.

/
SIDVPINZ/(ﬁN FRANCO
Director de Infraestructura y Habitat

Atentamente,

Elab6ré: Julian Salazar_|
Elabor6: Olga Guzman Uiy
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